
 
 

Der Unterhaltungsverband „Großer Graben“, Körperschaft des öffentlichen Rechts, 
schreibt zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Arbeitsstelle aus: 

Mitarbeiter/in – Katasterbearbeitung (m/w/d) – max. 35 h/Woche 

 

Aufgaben und Tätigkeiten  
- Erarbeitung und Überprüfung von Katasterunterlagen sowie Datenerhebung an den Fließgewässern und 
Feuchtgebieten im Verbandsgebiet einschließlich vorhandener Bauwerke, - Anlagen für den Wasserrückhalt, 
Durchlässen u. a. wasserwirtschaftliche Anlagen mit geeigneten Messgeräten (u. a. GPS-Vermessungsstab) 
- Kartierung, Digitalisierung der Gewässer im GIS 
- Abgleich der Kartensätze der Mitarbeiter des Unterhaltungsverbandes über QGis/Qfield/PDF 
- Führung der bildlichen Dokumentation der Wasserläufe, Uferbestände, bauliche Anlagen 
- Durchführung und Sicherung, Eingabe der neu erfassten Daten in die Gewässerdatenverwaltung (GDV) am 
PC / Server über das Gewässerkatasterprogramm NorGIS (QGis) sowie das Unterhaltungsmodul 
- Jährliche Ermittlung der Lohn- und Maschinenkosten zum Nachweis tatsächlicher Unterhaltungskosten / 
Mehrkosten 
- Organisation, Vorbereitung und Teilnahme an den Gewässerschauen im Verbandsgebiet 
- Erstellung der Protokolle für die Umweltämter der Landkreise und die Mitgliedsgemeinden 
- Erstellung und ständige Aktualisierung von Arbeitsplänen / Unterhaltungsplänen aus den Ergebnissen der 
Gewässerschauen 
- Fortschreibung der Verbandsdaten (jährliche Ermittlung der Siedlungs- und Verkehrsflächen zur Bestimmung 
des Erschwernisbeitrages des Verbandes) 
- Abgleich der Beitragsflächen der Mitgliedsgemeinden 
- Erfassung der Mehrkostentatbestände vor Ort und Abrechnung dieser 
- Zusammenarbeit mit den Landesämtern zur Erstellung und Bearbeitung des digitalen Gewässernetzes für den 
Einzugsbereich „Großer Graben“ 
- Mitarbeit bei der Antragsstellung, Durchführung und Abrechnung von Maßnahmen zur Durchsetzung der 
Europäischen Wasserrahmenrichtlinie sowie Förderprogrammen des Landes Sachsen-Anhalt 
- Zuarbeiten als Träger öffentlicher Belange für Ämter und Ing.-büro’s hinsichtlich Gewässerverlauf/-
bezeichnung sowie baulichen Anlagenbeständen 
- Erfassung, Dokumentation, Regulierung der Wasserrückhalteanlagen in den Gewässern II. Ordnung 
- Betreuung und Aktualisierung der Internetseite des Verbandes 
 
Anforderungen 

- gesucht wird ein(e) Mitarbeiter/in, belastbar, aufgeschlossen und engagiert 
- Teamfähigkeit und hohe Motivation 
- gute Kenntnisse in MS Office sowie im Geografischen Informationssystem 
- gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift 
- uneingeschränkt außendienstfähig 
- Führerschein Klasse B 
 
Wir bieten: 
- eine abwechslungsreiche Tätigkeit 
- eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem motivierten Team 
- eigenständiges und verantwortungsvolles Arbeiten in einem naturnahen Tätigkeitsfeld 
- Vergütung nach TVöD 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Zeugniskopien) senden Sie 
bitte an den  

Unterhaltungsverband „Großer Graben“ Neuwegersleben 

An der Pferdekoppel 1 

39393 Am Großen Bruch 
oder per Mail an: uhv.grossergraben@t-online.de 

 
gez. 
Dietmar Schmidt 
Verbandsvorsteher 
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